
มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

คณะ มนุษยศาสตร"และสังคมศาสตร"  ภาควิชามนุษยศาสตร" 
 
 

หมวดท่ี  1   ข'อมูลท่ัวไป 
 
1.  รหัสและช่ือรายวิชา  

2100109 ภาษามลายูพ้ืนฐาน (Asas Bahasa Melayu) 
2.   รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก-อน  (Pre-requisite) (ถ'ามี)   

�  ไม�มี 
 �  มี     รายวชิา …………………………………………….…….. 
 
3.   อาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย"ผู'สอน 
 อาจารย)ผู+รับผิดชอบรายวิชา 1อาจารย)ซําสีนาร) ยาพา       
     
 อาจารย)ผู+สอน   1 อาจารย)ไซนีย) ตําภู 
     2. อาจารย)รอมยี  มอหิ      
 
4.   ภาคการศึกษา /ช้ันปAท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี.1../.2558   ชั้นป>ท่ี 2, 3 และ 4 
 

5.   สถานท่ีเรียน   
             อาคาร 20 และ อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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หมวดท่ี  2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
 

หัวข'อ จํานวน 
ช่ัวโมง 

แผนการ
สอน 

จํานวน 
ช่ัวโมง ท่ีได'
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ต-างจากแผนการสอน

หากมีความแตกต-างเกิน 
25% 

• แนะนํารายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการ
ประเมินผล 
• Pretest ก�อนเข+าชั้นเรียนโดยการแนะนําตนเองเปMนภาษา

มลายู 
 

3 3  

บทท่ี 1 
ระบบเสียงในภาษามลายู 

1.1 ประวัติและความเปMนมาของภาษามลายู 
1.2 การสนทนาพ้ืนฐานในภาษามลายู 
      - การกล�าวทักทาย การแนะนําตัว การขอความ 
        ช�วยเหลือ การกล�าวคําอวยพร 
 

6 6  

บทท่ี 2 
 2.1 ระบบเสียงในภาษามลายู 

- vokal 
- konsonan 
- diftong 

2.2 ความแตกต�างของเสียงระหว�างภาษามลายูกับ
ภาษาอังกฤษ 

 

6 6  

บทท่ี 3 
ชนิดของคํา (Penggolongan kata) 

3.1  Kata nama 
3.2 Kata Kerja 
3.3  Kata adjektif 

       3.3  Kata tugas 
3.4 ให+นักศึกษาฝ^กทํานิทาน (Cerita) โดยให+นักศึกษา

ฝ^กการแต�งประโยคง�ายๆ   
 
 

 

6 6  
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หัวข'อ จํานวน 
ช่ัวโมง 

แผนการ
สอน 

จํานวน 
ช่ัวโมง ท่ีได'
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริง
ต-างจากแผนการสอน

หากมีความแตกต-างเกิน 
25% 

บทท่ี 4 
          คําลักษณะนาม  (Penjodoh Bilangan)  
 
 

6 6  

บทท่ี 5 
โครงสร'างประโยคพ้ืนฐานภาษามลายู 

      5.1 ความหมายของประโยคพ้ืนฐาน 
      5.2 โครงสร+างของประโยคพ้ืนฐาน 

• FN + FN 
• FN + FK 
• FN + FAdj 
• FN + FSnd 

 

9 9  

บทท่ี 6 
สํานวนภาษามลายู 

6.1  Peribahasa 
• Pepatah 
• Perumpamaan 
• Bidalan 

 
 

6 6  

สรุปและทบทวนเนื้อหาตลอดภาคการศึกษา 3 3  
รวมจํานวนช่ัวโมงต-อภาคการศึกษา 45 45  

 
2.  หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน  

หัวข'อท่ีสอนไม-ครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวข'อต-อผลการ

เรียนรู'ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยสําคัญต-อผลการเรียนรู' 
ไม�มี 

 
 
 

ไม�มี ไม�มี 
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3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
 

ประสิทธิผล ผลการเรียนรู' วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 
มี ไม-มี 

ปTญหาของการใช'วิธีการ
สอน (ถ'ามี)พร'อม

ข'อเสนอแนะในการแก'ไข 
1.  สอดแทรกระหว�างการเรียนการสอนในทุกครั้ง 
 

/ 
 

 นักศึกษาบางคนส�งงานไม�
ตรงต�อเวลา 
ข+อเสนอแนะ คอยกระตุ+น
เรื่องเวลา 

2.  การแสดงความคิดเห็นในเรื่องความมีวินัยใฝiรู+ ความซ่ือสัตย) 
ความรับผิดชอบและความมีน้ําใจ 

/  นักศึกษาส�วนใหญ�มีวินัย
และใฝiหาความรู+แต�มี
นักศึกษาบางคนท่ีขาดความ
รับผิดชอบเวลามีการ
นําเสนอหน+าชั้นเรียน 
ข+อเสนอแนะ ควรมีการปรับ
การนําเสนอหน+าชั้นเรียน
โดยการสุ�มนักศึกษา 

1.  คุณธรรม 
จริยธรรม 

3.  การปฏิบัติตนเปMนแบบอย�างท่ีดี /   

1.  บรรยายและอภิปราย  / 
 

  
 

2.  การทํารายงานกลุ�มและมีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน /  ใช+เวลานานในการ
ตรวจสอบ การเรียนรู+ของ
นักศึกษาควบคุมเวลายาก 
นักศึกษาไม�สามารถทํางาน
ทันตามกําหนดเวลา 
ข+อเสนอแนะ อาจารย)
ประจําวิชาชี้แนะและ
กระตุ+นความรับผิดชอบ 
 

1. ความรู+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  มอบหมายให+อ�าน ศึกษาค+นคว+าด+วยตนเอง และสรุปผล /  นักศึกษาส�งงานครบแต�มี
งานท่ีมีการคัดลอกมาจาก
หนังสือและอินเทอร)เน็ต
โดยตรง 
ข+อเสนอแนะ สุ�มสอบถาม
นักศึกษาถึงข้ันตอนการ
ค+นคว+าและแหล�งท่ีมา 
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ประสิทธิผล  
ผลการเรียนรู' 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

มี ไม-มี 

ปTญหาของการใช'วิธีการ
สอน (ถ'ามี)พร'อม

ข'อเสนอแนะในการแก'ไข 
 4.  การศึกษานอกสถานท่ี /  - 

3.  ทักษะทาง
ปmญญา 

1.  ใช+กระบวนการกลุ�มอภิปราย สะท+อน ความคิด การคิด
วิเคราะห)และสังเคราะห) 

/  การคิด วิเคราะห)และ
สังเคราะห)ของนักศึกษาส�วน
หนึ่งยังไม�ลึกซ้ึง  
ข+อเสนอแนะ อาจารย)
ประจําวิชาได+แนะนํา
แนวทางเพ่ิมเติมและให+
แก+ไขงาน 

1.  ทํากิจกรรมกลุ�มในลักษณะต�างๆ ในชั้นเรียน /  - 4.  ทักษะ
ความสัมพันธ)
ระหว�างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

2.  ทํากิจกรรมกลุ�มในลักษณะต�างๆ และนอกชั้นเรียน /  การทํากิจกรรมนอก
ห+องเรียนนักศึกษาบางคน
ไม�รับผิดชอบเท�าท่ีควร  
ข+อเสนอแนะอาจารย)ประจํา
วิชาตักเตือนและให+
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5.  ทักษะการ
วิเคราะห)เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช+เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.  การสอนโดยใช+ power point ประกอบการบรรยาย 
2. การทํารายงานโดยค+นคว+าข+อมูลจากอินเตอร)เน็ต 
3.  มอบหมายงานให+เตรียมและนําเสนอโดยใช+เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

/  นักศึกษาส�งงานครบแต�มี
งานท่ีซํ้ากันหลายชิ้น 
ข+อเสนอแนะ สุ�มสอบถาม
นักศึกษาถึงข้ันตอนการ
ค+นคว+าและแหล�งท่ีมา 

 
4.   ข'อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
ใช+วิธีการสอนแบบเดิม แต�ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู+ของนักศึกษาปรับเนื้อหาของกรณี
ตัวอย�าง ปรับสถานการณ)จําลองให+เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา และในการแสดงบทบาทสมมติ 
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หมวดท่ี  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
1.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

  จํานวน 251 คน 
 

2.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู-เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 
  จํานวน 251 คน 
 

3.  จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
  จํานวน 0 คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปVนร'อยละ 
A 20 7.96 

  B+ 38 15.13 
B 50 19.92 

  C+ 57 22.70 
C 77 30.67 

  D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
E 0 0.00 
IF 8 3.18        

ไม�ระบุ 1 0.39 
 
5.   ปTจจัยท่ีทําให'ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ'ามี) 
ไม�มี 
6.   ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3  หมวด 5  ข+อ 2) 

6.1   ความคลาดเคล่ือนด'านกําหนดเวลาประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- ระยะเวลาในการเรียนท่ีมีกิจกรรมทางการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย จึงทําให+เวลาการประเมิน
คลาดเคลื่อน 

เนื่องจากมีกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษา
ต+องเข+าร�วมกิจกรรม 

 
6.2   ความคลาดเคล่ือนด'านวิธีการประเมินผลการเรียนรู' (ถ'ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม

รายบุคคลท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม  ไม�
สามารถทําได+ทุกคน 

- การส�งชิ้นงานท่ีได+รับมอบหมายของนักศึกษาไม�

เพราะเวลาท่ีมีจํานวนจํากัดในการพบปะระหว�าง
อาจารย)กับนักศึกษา ไม�สามารถประเมินด+านคุณธรรม  
และ  จริยธรรมเปMนรายบุคคลอย�างละเอียดได+ 
เนื่องจากนักศึกษามีแหล�งข+อมูลไม�เพียงพอจึงทําให+
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ตรงต�อเวลา ภารกิจท่ีได+รับมอบหมายไม�สามารถส�งได+ทันตามวัน
เวลาท่ีผู+สอนกําหนด 

 
7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
7.1  ประชุมผู+สอนทุกกลุ�มเพ่ือทวนสอบคะแนนและ
เกรดของนักศึกษา 

7.1  ไม�พบข+อผิดพลาด 

7.2 ให+นักศึกษาได+มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและ
เกรดก�อนส�งเกรดให+สํานักทะเบียนและประเมินผล 

7.2 นักศึกษาพึงพอใจกับเกรดท่ีได+รับ 

7.3 ก�อนการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชุม
คณาจารย)เพ่ือออกข+อสอบร�วมกับการพัฒนาข+อสอบ
เพ่ือให+ได+มาตรฐาน 

7.3  ข+อสอบมีความเท่ียงตรงและเปMนมาตรฐาน
เดียวกัน 

7.4คณาจารย)ประชุมร�วมกันเพ่ือกําหนดแนวทางใน
การจัดทํารายงานและการประเมินผลรายงาน 

7.4  รายงานของนักศึกษามีมาตรฐานเท�าเทียมกัน ท้ัง
ในเรื่องคุณภาพและการประเมินผล 

 
หมวดท่ี  4   ปTญหาและผลกระทบต-อการดําเนินการ 

 
1.  ประเด็นด'านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 
2.  ประเด็นด'านการบริหารและองค"กร 

ปTญหาด'านการบริหารและองค"กร (ถ'ามี) ผลกระทบต-อการเรียนรู'ของนักศึกษา 
 

ไม�มี 
 
 
 

 

 
หมวดท่ี    5  การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.อาจารย)สอนเข+าใจ เเละใส�ใจนักศึกษา หนูชอบวิธีการสอนของอาจารย)มากค�ะเเละหนูจะนําไปเปMนเเบบอ
ย�างในการเปMนครูอนาคตค�ะ 
2.อาจารย)มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ชอบมากค�ะ 
3.อ.เตรียมการสอนมาอย�างดีมาก สอนครบทุกประเด็น และสอนครบทุกทักษะได+ในวิชาเดียว อ.ฝ^กให+พวกเรา
ได+ทําอะไรหลายๆอย�างท่ีเราไม�เคยทํามาก�อน เปMนสิ่งท่ีดีมากค�ะ แม+บางครั้งหนูอาจจะข้ีเกียจเรียนบ+าง แต�พอ
กลับไปอ�านหนังสือแล+วอ.มาสรุปเนื้อหาอีกทีก็ยิ่งทําให+เข+าใจมากยิ่งข้ึน 
4.อาจารย)สอนให+ลงมือปฏิบัติเองถือว�าดีแล+วแต�อยากเสนอให+อาจารย)พานักศึกษาลงพ้ืนท่ีเพ่ือใช+ในสถานการ)
จริงเพราะนักศึกษาจะได+เรียนรู+วิธีการแก+ปmญหาด+วยตนเองได+ดีข้ึน 
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5.เวลาเรียนนอกจากจะได+ความรู+ในวิชาแล+ว ก็ยังได+ภาษาหลายภาษาด+วยท้ังมลายูแล+วก็อังกฤษ ทุกคาบ
อาจารย)ให+ทํากิจกรรมทุกครั้ง ซ้ึงสนุกทุกครั้ง 
6.อาจารย)สอนดีมากเลยค�ะ มีความหลากหลาย มีแบบทดสอบให+ทํา มีคําถามให+ตอบ มีการนําเสนอหน+าห+อง 
7.ชอบแนวการสอนของอาจารย)ค�ะ ท่ีมีการให+นักศึกษาฝ^กตัวเองท+ายคาบ เพราะสามารถนําไปใช+ได+จริง และ
สามารถพัฒนาตัวเองได+ง�ายกว�าการนั่งฟmงอย�างเดียว 
8.อาจารย)ชอบทําหน+าเครียด อยากให+ยิ้มบ+างน�ะค�ะ 
9.อาจารย)รู+ม้ัยแต�ละอาทิตย)ผมอยากให+ถึงวันท่ีมีคาบอาจารย)เร็วๆ เรียนแล+วมีความสุข อาจารย)ยังสอนเรื่องท่ี
เก่ียวกับชีวิตประจําวันด+วยได+สาระหลายอย�าง 
10.ชอบวิชานี้มากค�ะ อาจารย)ใจดีและเข+าใจนักศึกษาเสมอ 
11.อาจารย)ชอบให+ออกไปนําเสนอหน+าชั้น ทําให+มีความกล+าแสดงออกมากข้ึนค�ะ 
12.อยากให+มีเรียนนอกห+องเรียนบ+างค�ะ 
13.อาจารย)สอนดีมากค�ะ 

 

1.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา       

                อาจารย)ผู+สอนมีความสามารถในการใช+เทคนิคการสอนให+สอดคล+องกับความรู+ท่ีมีอยู�ในบทเรียน
ทําให+นักศึกษาเข+าใจง�าย และเกิดความประทับใจในวิธีการสอนของอาจารย)อีกด+วย จึงอยากจะนําเอาเทคนิค
เหล�านั้นไปเปMนแบบอย�างในการสอนภายในอนาคตอีกด+วย 

1.2  ความเห็นของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อท่ี 1.1 
อาจารย)ผู+สอนมีการสอนท่ีสอดคล+องกับความรู+ท่ีมีอยู�ในเนื้อหาและสอดแทรกความรู+รอบตัวท่ี

เก่ียวข+องกับการเรียนภาษามลายูให+กับนักศึกษา พร+อมกับมีกิจกรรมในห+องเรียนให+นักศึกษาได+
แสดงออกหน+าชั้นเรียน ซ่ึงกิจกรรมเหล�านี้มีส�วนทําให+นักศึกษามีความสามารถในการใช+ภาษามลายู
และมีความเข+าใจในการเรียนได+มากยิ่งข้ึน 

 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1  ข'อวิพากษ"ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

                       2.1.1 การสอนโดยวิธีการวิเคราะห)กรณีศึกษารายกลุ�ม นักศึกษามีการอภิปราย
ภายในกลุ�มแตกต�างกันในแง�ของการมีส�วนร�วมอย�างท่ัวถึงของสมาชิกกลุ�ม นักศึกษาบางคนมีส�วนร�วม
น+อยมากแต�และกลุ�มไม�สามารถดึงให+เข+าร�วมอภิปรายได+เท�าท่ีควร 
2.1.2 การใช+เวลาในการทํางานกลุ�มค�อนข+างนาน และเม่ือรวมกับการนําเสนอผลงานทําให+เกินเวลาท่ี
วางแผนไว+ 

                   
2.2  ความเห็นชอบของอาจารย"ผู'สอนต-อผลการประเมินตามข'อ 2.1 

            2.2.1 วิธีการสอนภาษาท่ีใช+หลากหลายเทคนิคในการสอนทําให+นักศึกษามีความสนใจในการท่ีจะ
เรียนและมีความสุขท่ีได+เรียนเพราะเรียนแล+วไม�เบ่ือและเข+าใจง�าย 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ-านมา 
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ปA

การศึกษาท่ีผ-านมา 
ผลการดําเนินการ 

- การเตรียมการสอนอย�างเปMนระบบโดยพิจารณาท้ัง
รายวิชาเพ่ือให+บรรลุจุดมุ�งหมายของผลการเรียนรู+ทุก
ด+าน มีการกําหนดวิธีการสอนท่ีหลากหลายชัดเจน
และมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

- บรรลุตามจุดมุ�งหมายในแง�ของการใช+วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และมีสื่อการสอนท่ีเหมาะสม แต�มีปmญหา
ในเรื่องของเวลาเกินกว�าท่ีกําหนดไว+ในแผนการสอน 

 
2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ประชุมร�วมกับอาจารย)ผู+สอนเพ่ือรับทรายรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในป>การศึกษาท่ีผ�านมา  
ตลอดถึงแผนการดําเนินการในป>การศึกษานี้ 
 
3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา /ปAการศึกษาต-อไป 

ข'อเสนอ กําหนดเวลาท่ีแล'วเสร็จ ผู'รับผิดชอบ 
1. จัดเตรียมเนื้อหาในแต�ละส�วน
ของรายวิชาให+เหมาะสม 
2.  ควรมีการจัดกิจกรรมให+
นักศึกษาได+ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี โดยเฉพาะประเทศ
มาเลเซียเพ่ือเปvดโอกาสให+
นักศึกษาได+ใช+ภาษามลายู 

ก�อนการเปvดสอนครั้งต�อไป 
 
 

อาจารย)ผู+สอน 

 
4. ข'อเสนอแนะของอาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชาต-ออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

ให+มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือสื่อการสอนด+านภาษามลายู 
 

หมวดอ่ืนๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร'างสรรค"กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก-สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบรายวิชา อาจารย)ซําสีนาร)     ยาพา 
 

ลงช่ือ       วันท่ีรายงาน  27 / มกราคม / 2559 
 
ช่ืออาจารย"ผู'รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย)ไซนีย) ตําภู 

ลงช่ือ วันท่ีรายงาน  27 /  มกราคม  /2559  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


